e B A i A SCUGLA

EITALEA DI DOMANI
Hinanzlato o \3  Fimritiors. dod Ehoncyenn fﬁ Italindomani

dallUnione suranea ,
! i S ey
oz stGonsesat =i X e !

2V o WS

R
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO “FANELLI - MARINI”

Via Francesco Orioli, 38 -Ostia Antica 00119 RM
BO6/5650388 fux 0656359070 Cod Mece. RMICS34003
RMIC834003@istruzione.it -~ RMIC834003@pec.istruzione. it C.F.97197230580
www icfanellimarini.edu.it

Prot.n.11724/4.5/9 Roma, 14/11/2023

Alla docente PARENZAN BARBARA
Amministrazione Trasparente

OGGETTO: Incarico di membro del Team per la dispersione scolastica

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 ~ Istruzione e ricerea, Componente 1 - Potenziamento
delPofferta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione eu ropea —Next Generation KU. Azioni
di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022). Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica

Codice avviso/decreto M4C111.4-2022-981

Identificativo progetto M4CTI1,4-2022-981-P-19857

CUP: D84D22003700006

Titolo Progetto “ALTA FREQUENZA”

[’istituto Comprensivo “FANELLI MARINI”, C.F. 971 97230580,
con sede legale in Via Francesco Orioli 38 00119 Roma, nella persona del
Dirigente Scolastico pro tempore ¢ legale rappresentante Dott.ssa Tiziana Ucchino

VISTI

* la DETERMINA per I'avvio di una procedura di selezione per il conferimento di incarichi di membri del
Team per la dispersione scolastica, Prot.n.11185/4.5/9 del 31/10/2023, nell’ambito della Missione 4 —
Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido
alle universita — Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo ¢ di secondo grado e alla lona ulla dispersione scolasticar, Azioni di
prevenzione e conirasto della dispersione scolastica (D.M. | 70/2022), del Piano nazionale di ripresa ¢
resilienza, finanziato dall Unione europea — Next Generation E U,

* I"AVVISO di selezione interna per il conferimento di incarichi di membri del Team per la dispersione
scolastica, Prot.n.11197/4.5/9 del 3 1/10/2023;



* il VERBALE DI SELLEZIONE  per il conferimento di incarichi di membri del Team per la dispersione

scolastica, Protn. 1132974.59 del 097112023,

= il Decreto per il conferimento di n. 1 1 incarichi individuali di membri del Team per la dispersione scolastica,
Prot.n. 11651/4.5/9 del 13/11/2023;

CONSIDERATO CHE

* Ladocente PARENZAN BARBARA risulta essere in possesso, come da curriculum vitae allegato, delle
competenze necessarie allo svolgimento dell’attivita ed ¢ risultato in posizione idonea nella procedura

selettiva espletata:

= non sussistono motivi di mecompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto Incaricato
derivanti da rapporti di coniugio. parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interessi:

Tanto ritenuto ¢ premesso. con il presente atto (a scguire, anche «Lettera di Incarico» o «Lettera»),
IIstituto. come in epigrale rappresentato.

CONFERISCE

Alla docente PARENZAN BARBARA, l'incarico di “membro del Team per il contrasto e la
prevenzione della dispersione scolastica”, ncll’ambito del Progetto “ALTA FREQUENZA” CUP:
D84D22003700006 Nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerca - Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotia alla dispersione scolastican del Piano nazionale di ripresa ¢ resilienza, Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next
Generation U, secondo le modalita di seguito elencate.

I, L7Incarico prevede 'espletamento di:

- rilevazione ¢ analisi delle situazioni di fragilita degli alunni
- individuazione dei bisogni formativi
- definizione, progettazione ¢ pianificazione dei percorsi formativi

- supporto nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono: supporto nelle procedure di
avvio delle attivita, supporto nell’elaborazione della modulistica e nella comunicazione, supporto
alle azioni di coinvolgimento degli alunni, supporto nella gestione dei rapporti con i docenti
coordinatori dei consigli di classe, supporto nella gestione dei rapporti con le fumiglie/altre
scuole/enti esterni, supporto tecnico e coordinamento delle figure dei docenti esperti ¢ tutor

- moniforaggio in itinere ¢ finale dei percorsi formativi
- rilevazione, analisi e report degli esiti finali

- monitoraggio periodico del progetro ai fini dell’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone e degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR

- collaborazione con il DS, il DSGA ¢ le altre figure professionali coinvolte nel Progetto

2. Le attivita sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per
la realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di carger ¢ milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni
di realizzazione del progetto indicato in premessa.

3. L'lncaricato si impegna ad eseguire I’Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante la necessaria
diligenza professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge.



0.

L incaricato si impegna a svolgere le attivita di cui all"articolo 1, comma |, al di fuori dell’orario di servizio,
secondo quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3,
recante «Le tipologie di attivita del progeiio e le opzioni di costo semplificate».

L’incaricato st impegna ad attenersi agli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione ¢ del merito, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Il presente incarico decorre dalla data odierna ¢ fino alla conclusione del Progetto fissata al 31/12/2024.

Non ¢ ammesso il rinnovo dell’incarico. L eventuale differimento del termine di conclusione dell’Incarico
originario ¢ consentito, m via cccezionale. al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili
al prestatore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell’ Incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Per I'lncarico  conferito ¢ pattuito  un  corrispettivo  lordo  pari  ad € 1.462,00 (Euro
millequattrocentosessantaduc/00), importo inteso lordo stato, rapportato a 43 ore effettivamente prestate
(importo orario pari a € 34.00/ora). come risultanti dalle presenze validate in piattaforma FUTURA
https://pnrr.istruzione.it/. tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n.
109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologic di attivita del progetio e le opzioni di costo
semplificate».

Il corrispettivo di cui al presente articolo sara corrisposto dall’Istituto, previo svolgimento delle attivita
previste, attestate dalle  presenze  validate  in piattaforma  FUTURA  https:/pnrr.istruzione.it/, e
compatibilmente con assegnazione delie risorse da parte dell”Unita di missione del PNRR del Ministero
dell’istruzione ¢ del merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:

L INCARICATO

per accettazione

¥ Curriculum vitae dell’ Incaricato;
> Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;

Il Dirigente Scolastico
ott.ssa Tiziana Ucchino

St

BARBARA PARENZAN
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